CITTA' DI SAN NICANDRO GARGANICO

Provincia di Foggia

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE PROVA ATTITUDINALE. PER LA FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 4 AGENTI DI
POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA "C". POSIZIONE ECONOMICA "C1", Al SENSI DELL'ART. 92 DEL D.
LGS. 18.08.2000, N. 267. DELL'ART. 7 DEL CCNL 14.09.2000 E DELL'ART. 51 DEL REGOLAMENTO

COMUNALE SULLE MODALITA' DEI CONCORSL

IL RESPONSABILE DEL SETTORE "VIGILANZA MUNICIPALE E PROTEZIONE
CIVILE - ATTIVITA' PRODUTTIVE"

In esecuzione alla propria determinazione n. del 2004 ;

Visto il D. Lgs 18.8.2000, n. 267,
Visto l'art. 7 del_CCNL 14.09.2000;

Visto il Regolamento disciplinante le modalita dei concorsi ed i criteri di valutazione delle prove e
dei titoli, approvato con deliberazione di G.C. n. 414 del 21.10.1999;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 114 del 30.06.2004 con cui ¢ stata disposta I'assunzione a
tempo determinato di n. 4 agenti di polizia municipale, periodo luglio-ottobre 2004;

RENDE NOTO

ART. 1 - POSTI OGGETTO DELLA SELEZIONE PUBBLICA

E' indetta selezione pubblica, consistente in una prova attitudinale, per la formazione della gradua-
toria da utilizzare per l'assunzione per mesi due (periodo luglio — ottobre 2004) di n. 4 Agenti di
Polizia Municipale, categoria "C" - posizione economica "C1", di cui al CCNL del 31.03.1999, a-
perto, ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne
per l'accesso al lavoro, ai candidati dell'uno e dell'altro sesso.

Agli assunti nei posti suddetti compete, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro del Personale del Comparto Regioni-Autonomie Locali, sottoscritto il 22.01.2004, il seguente
trattamento economico annuo lordo:

STIPENDIO TABELLARE ANNUO 16.523,75

Oltre la tredicesima, e tutte le altre indennita e 'assegno per il nucleo familiare se dovuti come per

legge.
Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a

norma di legge.

ART. 2 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE



Le modalita di svolgimento della selezione ed i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono
fissati dal presente bando e dal Regolamento disciplinante le modalita dei concorsi ed i criteri di
valutazione delle prove e dei titoli, approvato con deliberazione di G.C. n. 414 del 21. 10.1999.

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso dei seguenti re uisiti:
q

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubbli-
ca. Il requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea.

b) Eta non inferiore agli anni 18.

C) Idoneita fisica all'impiego.

d) Godimento dei diritti politici.

€) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

f) Diploma di scuola media superiore.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d), dell T.U. delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione € debbono permanere anche al momento
dell'assunzione. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
alla selezione € per I'assunzione comporta, in qualunque tempo, con provvedimento motivato, l'e-
sclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti e 1a risoluzione del rapporto di lavoro
eventualmente costituito.

‘—T\RT. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINE E MODALITA' J

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al Sin-
daco del Comune di S. Nicandro Garganico € presentata direttamente all'Ufficio Protocollo del
Comune, sito in via Nino Rota, nell'orario di ufficio dallo stesso normalmente osservato entro il
termine perentorio di giorni quindici dalla data di pubblicazione del presente bando. Ove tale ter-
mine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non fe-
stivo.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di selezione, ripor-
tante tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, 1 candidati sono tenuti a fornire.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda do-
vuta a cause non imputabili al Comune stesso. '

La domanda dovra essere compilata usando macchina da scrivere oppure penna nera o blu, impie-
gando carattere stampatello, e dovra essere presentata in busta chiusa. Sulla busta di spedizione, in
alto a sinistra, dovra essere chiaramente riportata la descrizione della selezione indicata nell'art. 1
del presente bando, il nome ¢ il cognome del candidato; I'omissione di tali indicazioni non compor-
ta l'esclusione dal concorso.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena I'esclusione

dalla selezione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita;

b) codice fiscale;

c) residenza;

d) indicazione della selezione;

€) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti

alla Repubblica) o della cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;
f) iscrizione (se cittadino italiano) nelle liste elettorali, indicando il relativo Comune, OVVero i



motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I cittadini di uno Stato
membro dell'Unione Europea debbono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza 0 provenienza OvVero i motivi del mancato godimento e di avere un'adeguata
conoscenza della lingua italiana;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; in caso
contrario, devono essere specificate tali condanne e precisati i carichi pendenti;

h) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) l'idoneita fisica all'impiego;
) possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina;
k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da impiego
statale ai sensi dell'art. 127, lett. d), del Testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
B)) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

m) possesso, s€ cittadino italiano, del diploma di scuola media superiore; il possesso, se citta-
dino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, del titolo di studio conseguito all'estero € rico-
nosciuto equipollente a quello richiesto per la presente selezione in base ad accordi internazionali
ovvero alla normativa vigente;

n) il proprio domicilio 0 recapito presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni
relative alla selezione; - ‘

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, non richiede I'autenticazione.

Non si terra conto delle domande non firmate dai candidati, né di quelle pervenute dopo il termine
di scadenza fissato nel presente bando.

E' in facolta dell' Amministrazione richiedere l'integrazione delle informazioni contenute nella do-
manda: l'inoltro di esse deve avvenire nel termine assegnato dall’Amministrazione € con le stesse
modalita previste per la presentazione della domanda.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare i seguenti documenti:

1. 11 titolo di studio richiesto dal bando.

2. L'eventuale copia del foglio matricolare del servizio militare ovvero la comprova della
regolarita della propria posizione nei confronti dell'obbligo di leva.

3. Elenco in carta libera ed in duplice copia di tutti i documenti allegati, datato e sottoscritto.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

_In luogo della sopra elencata documentazione, possono essere presentate dichiarazioni sostitutive,
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
I titoli e documenti presentati, sia in originale che in copia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta sul bollo ¢ dovranno essere rilasciati dalle Autorita o Uffici competenti € contenere tutti gli e-
lementi necessari alla loro valutazione.
La partecipazione alla selezione comporta la esplicita € incondizionata accettazione delle norme vi-
genti per la gestione del personale, ivi comprese quelle concernenti specificatamente I'espletamento
delle selezioni, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

ART. 6 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

Ai candidati ammessi sara data comunicazione dell'ammissione alla prova, nonché del luogo, della
sede, del giorno e dell'ora in cui dovranno effettuare la prova stessa mediante affissione all'Albo
Pretorio dell'avviso contenente le suddette informazioni, almeno cinque giorni prima della data fis-
sata per la prova attitudinale.



ART. 7 - PROVA DI ESAME

La prova attitudinale consistera in una serie di quesiti a risposta multipla mirati all'accertamento del
grado di cultura generale e specifica per svolgere le relative funzioni. ,

I quesiti verteranno, quindi, oltre che su nozioni di cultura generale, sui seguenti argomenti:

nozioni di diritto penale, leggi di P.S., nozioni sui regolamenti di Polizia urbana, edilizia, commer-
ciale, amministrativa, d'igiene e relative sanzioni amministrative, codice della strada e su quant'al-
tro ritenuto necessario allo svolgimento delle funzioni di agente di P.M.

La prova sara predisposta dalla commissione esaminatrice.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di un valido

documento di riconoscimento.
L'assenza dalle prove d'esame comporta l'esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

ART. 8 - GRADUATORIA

La Commissione Giudicatrice formera un'unica graduatoria degli idonei; in caso di ex aequo sara
data preferenza al candidato piu giovane di eta.

ART. 9 - ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti della selezione € regolato e garantito, secondo le modalita e le condizioni previ-
ste dal regolamento dei concorsi e delle altre normative vigenti in materia, dal segretario della

Commissione Giudicatrice.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

I primi 4 candidati in graduatoria risultati idonei saranno assunti a tempo determinato nei posti
ammessi a selezione, previa regolarizzazione in bollo, se del caso, di tutta la documentazione ri-
chiesta e previa sottoscrizione del contratto di lavoro in applicazione del C.C.N.L. del personale del
comparto Regioni - Autonomie Locali, fatto salvo quanto previsto all'art. 7, comma 10 lett. d) del

CCNL 14.09.2000.
Prima del periodo di servizio essi dovranno partecipare ad un corso tenuto dall'Ispettore di Polizia

Municipale della durata di ore 5.
11 dipendente assunto in servizio a tempo determinato € soggetto ad un periodo di prova di n. 1 set-

timana.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a

tempo indeterminato.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o
in parte, il presente avviso, per motivi di pubblico interesse o per sopravvenute disposizioni di leg-
ge, senza che per gli aspiranti sorga alcun diritto o pretesa.

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso si intendono richiamate, a tutti
gli effetti, le disposizioni contenute nel vigente Regolamento comunale disciplinante le modalita
dei concorsi ed i criteri di valutazione delle prove e dei titoli e le norme di legge applicabili in ma-
teria.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi degli artt. 10 e 12 della Legge 31.12.1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del contratto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Eiféhfuali chiarimenti o informazioni potranno essere richiesti all'Ufficio del Segretario Generale,
Via N. Rota ( Tel. 0882/477111) tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle 09.30 alle 12.30.



AL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI

SAN NICANDRO GARGANICO
_1_ sottoscritt_ (1) nat_a (Prov. ),
residente a in Via n.
c.a.p. codice fiscale ,
CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, consistente in una prova attitudinale, per la
assunzione di n. 4 agenti di Polizia Municipale - categoria "C" posizione economica "C1".

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin_italian_(2);

b) di essere iscritt_nelle liste elettorali del Comune di 3);
c) di godere dei diritti civili e politici;

d) di non aver riportato condanne penali; oppure: (anche se sia stata concessa amnistia,
condono o perdono giudiziale) di aver riportato le seguenti condanne penali @;
€) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; oppure: (di avere in corso i
seguenti procedimenti penali ) (5);

) di essere in possesso del titolo di studio conseguito con
votazione nell'anno scolastico presso ;
g) di essere fisicamente idone __all'impiego da svolgere;

h) di trovarsi, per quanto riguarda gli oblighi militari, in posizione di (6);
1) di non essere stato destituit o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento ¢ di non essere stat  dichiarat decadut_ da un impiego
statale, ai sensi dell'art.127, primo comma lett. d), del Testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10.1.1957, n. 3 (7);

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza (8);
k) di essere/non essere coniugat_ con n.__ figli;
1) di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni stabilite dal bando, nonché quelle del

C.C.N.L. di categoria, vigenti e future;

m) di eleggere, ai fini della presente selezione, il proprio domicilio nel Comune
di (prov. ) Via n. c.a.p.

tel. , riservandosi di comunicare tempestivamente per iscritto ogni eventuale
variazione dello stesso;

Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici in ;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Allega i seguenti documenti:

a) documenti costituenti titoli di precedenza o preferenza nella nomina;

b) elenco in duplice copia, datato e debitamente firmato, di tutti i documenti e titoli allegati alla
presente domanda(9);

Data

Firma (NON AUTENTICATA) (10)



NOTE ESPLICATIVE PER REDIGERE LA DOMANDA

1) Le aspiranti coniugate o vedove devono indicare, nell' ordine, il cognome ed il nome proprio
ed il cognome del marito.
2) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto Italiano non appartenente alla

Repubblica. I candidati di altro Stato membro dell'Unione Europea devono dichiarare la propria
cittadinanza, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza e di
avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

3) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi.
4) Indicare la natura e gli estremi delle relative sentenze.

5) Specificare la natura.

6) Indicare l'esatta posizione nei riguardi degli obblighi militari, allegando documentazione

idonea e, cioé:

- di aver prestato servizio militare di leva;

- di essere attualmente in servizio di leva presso ;

- di non aver prestato servizio militare perché non ancora sottoposto a giudizio di leva;

- di non aver prestato servizio militare perché, pur dichiarato abile ed arruolato,gode di
congedo o di rinvio in qualita di ovvero perché riformato o rivedibile;

- di essere in attesa di congedo etc...

Tale dichiarazione va resa solo dai candidati di sesso maschile.

7) In caso contrario, indicare la motivazione della distituzione, della dispensa e della
decadenza.
8) Se in possesso indicare quali (ad esempio: mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

mutilati ed invalidi per fatto di guerra, per servizio nel settore pubblico e privato, orfani di guerra
ecc.).

9) I documenti devono essere analiticamente indicati.

10)  La firma in calce alla domanda non va autenticata (art.39 del D.P.R. 445/2000). Nel caso in
cui alla domanda vengano allegate dichiarazioni sostitutive in luogo degli originali o copie
autenticate dei documenti richiesti, tali documenti vanno redatti in conformita di quanto previsto dal
D.P.R. 445/2000. '

San Nicandro Garganico,




